
                                                                        

 
 
 
 

 

 

 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO 

DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE 

Scadenza ore 23:59 del 07/10/2026 

 
Tenuto conto della gravissima carenza di personale medico specializzato nella disciplina di 

chirurgia vascolare e della necessità di garantire le urgenti e inderogabili esigenze assistenziali, 

nonché la continuità del servizio presso l’U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Centrale – Asl 

Taranto, 

SI EMANA 

a titolo esplorativo, avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato della durata di sei mesi, eventualmente prorogabili, in ragione del permanere delle 

esigenze di servizio fino ad un massimo di 12 mesi, rivolto a personale medico in possesso dei 

requisiti generali e specifici previsti dagli articoli 1 e 2 del presente avviso. 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Area Sanità. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 

125 del 10.04.1991 e successive mod. ed integrazioni. 

Art. 1) Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 25, c. 2, del D. Lgs. n. 251/2007; 

b) idoneità psico-fisica all’impiego. (Prima dell’assunzione, l’Azienda sottoporrà a visita di 
controllo il vincitore. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o se l’interessato 
non si presenterà, senza giustificato motivo, non si darà corso all’assunzione); 

c) maggiore età;  
d) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano esclusi dall’elettorato attivo; 
e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art38-com1#_blank
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art38-com2#_blank
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art38-com3bis#_blank
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art38-com3bis#_blank


ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale; 

f) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

g)  non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi della normativa 
vigente. 
 

Art. 2) Requisiti specifici di ammissione: 

a) possesso del titolo di studio (Laurea in Medicina e Chirurgia) o titolo di studio conseguito 
all’estero con riconoscimento di equipollenza per l’esercizio nel territorio italiano riconosciuto 
dal Ministero della Salute 

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e chirurghi;  

c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione (Chirurgia Vascolare) o in disciplina 

equipollente e/o affine ove esistente; 

ovvero  

possono altresì, partecipare, ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018 art 1 co. 547-548-548 
bis, così come modificato dalla Legge n. 87 del 03 luglio 2023, i medici in formazione 
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica.  

Si precisa che il candidato in formazione specialistica dovrà indicare nell’apposita 
sezione Inpa i seguenti dati: 

la data di iscrizione alla scuola di formazione, l’anno in corso, la denominazione 
dell’Università e la relativa durata legale del corso di specializzazione. 

N.B. Tutte le dichiarazioni dovranno essere dettagliate nelle corrispondenti sezioni 
curriculari del Portale Inpa, a pena di mancata attribuzione del relativo punteggio da parte 
della Commissione Esaminatrice.  
 
SI RACCOMANDA PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA COMPILAZIONE. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo. 

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente avviso per la presentazione delle relative domande di ammissione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso. 

 

 

 



Art. 3 Ammissione, commissione e valutazione delle domande 

La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione dei candidati alla presente procedura 
selettiva sarà effettuata dall’U.O. Concorsi, assunzioni, gestione del ruolo e gestione amm. va 
del pers. convenzionato e pac. 

Successivamente, al termine dell’istruttoria, verrà adottata un’apposita delibera e l’elenco dei 
candidati ammessi/esclusi al presente avviso sarà pubblicato sul sito web aziendale dell’Asl di 
Taranto nella sezione Albo Pretorio on line – sezione delibere del D.G. nonché sul Portale “inPA” 
assumendo valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge per i partecipanti. 

Si precisa che nella delibera di ammissione/esclusione i candidati saranno individuati 
mediante il codice univoco attributo dalla procedura informatica Inpa in sede di presentazione 
della domanda di partecipazione on line. 

Costituisce motivo di irricevibilità: 

• l’invio della domanda in forma e/o con modalità diverse da quella previste all’art. 4 dal 
presente avviso; 

Costituisce motivo di non ammissione/esclusione: 

• Il difetto anche di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dagli art. 1 e 2 del 
presente avviso; 
• Accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato. 

La valutazione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione sarà effettuata da 
un’apposita Commissione, composta da due componenti, dirigenti medici in servizio presso 
l’Asl Taranto, afferenti alla disciplina di Chirurgia Vascolare, individuati dal Direttore Sanitario 
Aziendale. 

 Per la valutazione dei titoli e delle competenze dichiarati nel curriculum vitae, si terrà conto 
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97 e s.m.i., con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 20 punti, così suddivisi: 

- titoli di carriera      max punti 10 
- titoli accademici e di studio   max punti   3 
- pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3 
- curriculum formativo e professionale  max punti   4 

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 – 20 – 21 – 22 – 
23 – del D.P.R. n. 483/97 e s.m.i. 

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione Esaminatrice, inoltre, sulla base 
della valutazione dei titoli, formulerà:  

- una graduatoria generale di candidati già specialisti alla data di scadenza del presente 
avviso secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con l’osservanza, a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;  



- una graduatoria separata di candidati idonei, in formazione specialistica iscritti a partire 
dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso della specifica 
disciplina messa a concorso o equipollente e/o affine, secondo l’ordine dei punteggi 
ottenuti da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;   

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parità di punteggio, sarà preferito il candidato più 
giovane di età, come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98 e s.m.i.. 

Le graduatorie saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale, previo 
accertamento della regolarità degli atti. Verrà prioritariamente utilizzata, sino all’esaurimento, 
la graduatoria dei candidati medici in possesso del titolo di specializzazione.  

L’utilizzo della graduatoria dei candidati medici specializzandi è subordinato all’esaurimento 
della graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione. 

Art. 4 Presentazione della domanda: 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet: 
“https://www.inpa.gov.it/” codice bando ASL_VVTA_0071 e sull’Albo Pretorio dell’Asl Taranto – 
sezione Concorsi e avvisi pubblici.  

La piattaforma informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno 
23/09/2026 ore 00.01, al giorno 07/10/2026, ore 23.59. Pertanto, dopo tale termine, non sarà 
più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione, né eseguire 
rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio.  

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al bando esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilare il format di candidatura sul 
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione 
sullo stesso Portale. All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio 
curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. 

 La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. La domanda non deve 
essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite autenticazione mediante 
identità digitale; inoltre può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati 
nella propria area personale, nella sezione “Le mie candidature”. 

Terminata la compilazione della domanda, il candidato dovrà procedere con l’invio della 
stessa, selezionando il pulsante “Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio”. La 
domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando 
l’invio. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al bando è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 
“inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, 



improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al bando, in caso di più invii della 
domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e private d’effetto.  

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei 
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ciascun candidato deve dichiarare negli 
appositi spazi, a pena di esclusione:  

• il cognome e il nome, il codice fiscale;  
• il luogo e la data di nascita;  
• il proprio status relativo alla cittadinanza, ex art. 1 lettera a);  
• l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; 
• un recapito telefonico; 
• il godimento dei diritti civili e politici;  
• il possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego;  
• il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
• di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina; 

• il possesso del titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione alla procedura 
selettiva di cui ai requisiti specifici lettera a) del presente bando, con indicazione 
dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere l’equiparazione;  

• l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, con indicazione del numero e della 
data di iscrizione;  

• il possesso del diploma di specializzazione di cui ai requisiti specifici lettera c) con 
indicazione dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 
conseguimento ovvero l’iscrizione a partire dal secondo anno del corso di formazione 
specialistica nella specifica disciplina messa a concorso (equipollente o affine) con 
l’indicazione dell’anno in corso di svolgimento, anno di iscrizione alla scuola di 
specializzazione, durata legale e denominazione completa dell’istituto universitario in 
cui è iscritto. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli 
estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente 
al corrispondente titolo italiano; 



• di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro 
il 31/12/1985);  

• di avere/non aver in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; (Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda); 

• il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella 
nomina, ai sensi dell’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.; 

• di essere in regola con gli obblighi formativi ECM;  
• di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, 

disposizioni e condizioni del presente bando.  

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al bando non saranno presi 
in considerazione.  

Si fa presente che: 

- il candidato in possesso della specializzazione nella sezione “Titoli di studio, 
abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” dovrà selezionare nel 
campo “Ulteriori specifiche” la voce “Nessuna” e completare il campo 
“Conseguito in data” che si attiverà di conseguenza. 

- Il candidato iscritto al corso di specializzazione nella sezione “Titoli di studio, 
abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” dovrà selezionare nel 
campo “Ulteriori specifiche” una tra le seguenti voci: iscritto al secondo anno, 
iscritto al terzo anno, iscritto al terzo anno, ecc. e completare il campo “Durata 
legale in anni (durata effettiva prevista dal corso di studio) che si attiverà di 
conseguenza. 

L’Asl Taranto si riserva di effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

L’Asl Taranto non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie 
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o 
incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva o irrituale 
comunicazione del cambiamento del già menzionato recapito rispetto a quello indicato nella 
domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza 
maggiore. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto 
indicato nel presente bando.  



Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i 
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della 
domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente 
sul Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per 
l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il 
medesimo termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non 
potranno essere prese in considerazione.  

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da 
apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello 
stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o di eventuali allegati, il termine 
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un tempo 
corrispondente alla durata del malfunzionamento.  

Il candidato dovrà indicare, obbligatoriamente, il proprio indirizzo PEC personale ovvero 
un domicilio digitale al quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso 
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione. 

Ogni comunicazione concernente il presente avviso e l’iter della procedura selettiva sarà 
effettuata attraverso il Portale “inPA” e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Asl Taranto - sezione 
Concorsi e avvisi pubblici. 

Art. 5 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali “, così come 
novellato dal D. Lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali 
forniti dal candidato saranno acquisiti e conservati presso all’U.O. Concorsi, Assunzioni, 
Gestione del Ruolo e gestione amm. va del personale convenzionato e pac dell’ASL TA, per le 
finalità di gestione della presente procedura concorsuale e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati è obbligatoria ai fini della 
procedura concorsuale. La base giuridica del trattamento è rinvenibile – nell’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, nell’adempimento di un obbligo legale, nell’esecuzione del contratto 
di lavoro di cui l’interessato è parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del titolare. Invece, 
l’eventuale trattamento di dati appartenenti a categorie particolari trova la propria base 
giuridica nell’essere lo stesso necessario per assolvere gli obblighi normativi ed esercitare i 
diritti specifici del Titolare del Trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e 
della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par 2, lettera b) GDPR). I dati acquisti 
saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa e saranno conservati per il tempo strettamente necessario al completamento 
della procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti 
dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio. Gli stessi saranno trattati in forma 



cartacea, che in formato digitale e con l’adozione di misure tecniche ed organizzative per 
assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che 
collaborano con l’Azienda, tutti debitamente a ciò autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, 
nonché da soggetti appositamente designati dal Titolare quali responsabili del trattamento dei 
dati personali. I dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente 
indispensabile per svolgere attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia, 
alcuni di essi potranno essere comunicati a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in 
forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi che svolgono servizi nei confronti di questa Asl Ta. 
Ciascun interessato potrà esercitare sui dati conferiti i diritti previsti dagli artt. 15 e successivi 
del GDPR tra i quali in particolare quello di chiedere al titolare l’accesso ai dati personali, la 
rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda, il diritto di 
opporsi al trattamento e quello della portabilità nei casi previsti dal GDPR. Tali diritti potranno 
essere esercitati inviando una richiesta all’Asl di Taranto mezzo pec indicata nella home page 
del sito aziendale. 

Art. 6) Conferimento incarico 

Gli incarichi a tempo determinato della durata di sei mesi, eventualmente prorogabili saranno 
conferiti all’occorrenza, in relazione alle esigenze organizzative dell’Azienda e sempre previa 
autorizzazione regionale. 

Il candidato idoneo,  cui verrà conferito l’incarico a tempo determinato, previo accertamento 
della sussistenza dei requisiti (generali) per l’accesso al pubblico impiego, nonché dei requisiti 
specifici di cui al presente avviso previsti agli articoli 1 e 2 e dell’idoneità alle mansioni specifi-
che, sarà invitato dall’Azienda a sottoscrivere, a pena di decadenza, il contratto di lavoro a 
tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e condizioni che regoleranno il rap-
porto di lavoro, la data di presa servizio e la durata dell’incarico e a presentare entro il termine 
assegnato tutta la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti 
per il conferimento dell’incarico. Tutte le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo pec indi-
cato nella domanda di partecipazione. 

L’accertamento della idoneità psico-fisica alla mansione è effettuato a cura dell’Azienda Sani-
taria Locale prima dell’immissione in servizio. 

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, 
decade dalla nomina stessa. Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secondo 
le modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di razionalizzazione delle assunzioni 
presso le pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni regionali in ma-
teria. 

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al presente avviso chi abbia conseguito l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

L’assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie, 
al rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni e sempre previa autorizzazione re-
gionale. 

 

 



Art. 7) Declaratorie 

La partecipazione all’avviso pubblico implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte 
le disposizioni di leggi vigenti in materia, senza riserve.  

Per tutto quanto ciò non espressamente previsto e menzionato nei precedenti articoli valgono 
le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.  

La presentazione dell’istanza alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo 
ai candidati, diritti o pretese di sorta. Questa Amministrazione si riserva pertanto la facoltà di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte la presente manifestazione di 
interesse, a proprio insindacabile giudizio, senza che i candidati possano far valere pretese o 
diritti di sorta.  

Al fine di garantire la massima diffusione del presente avviso, si procederà alla sua 
pubblicazione sull’Albo on line aziendale – sezione Concorsi e avvisi pubblici e sezione news 
in primo piano - e contestualmente se ne invierà copia all’Ordine dei Medici della Provincia di 
Taranto. 

Per informazioni o chiarimenti inerenti agli aspetti amministrativi della procedura rivolgersi 
all‘U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale 
Convenzionato e Pac - Azienda Sanitaria Locale Taranto Tel. 099/7786538 - 539 - 156 – 132 - 
714 – 715 - 761 (dal lunedì al venerdì 10:00-12:00- e-mail: assunzionieconcorsi@asl.taranto.it). 

Il Responsabile del procedimento della presente procedura selettiva, ai sensi dell’art. 5 della 
legge 241/90 e s.m.i., è la dott.ssa Vincenza Accardi: 099/7786538 – 
vincenza.accardi@asl.taranto.it 

Per assistenza tecnica relativa alla presentazione della candidatura sul Portale InPa, oltre ai 
canali consueti offerti dalla Funzione Pubblica, è possibile rivolgersi al numero 099/7786017. 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Vito Bavaro 
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